Um mandato a servigo da comunidade negra

Raul Carrion é deputado estadual e lider do PCdoB na Assem-
bleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sull.

Sejanaluta por politicas afirmativas para a comunidade negra (co-
tas étnicas nos concursos publicos e nos vestibulares); na luta em defe-
sa dos direitos dos quilombolas; seja na luta pela plena liberdade para
as religides de matriz africana; seja na luta por dar maior visibilidade a
contribuicdo do povo negro na formag&o da nagao brasileira (resgate
das figuras histéricas de Zumbi dos Palmares, de Jodo Candido, dos Lancei-

ros Negros farroupilhas), Carrion sempre pautou seus mandatos pelo combate
intransigenteao racismo e a todo o tipo de discriminagéo.
Como vereador, criou varias leis e resolugdes para a valorizagéo da comunidade negra:
o Lei Complementar 495/03 — Regra a Reserva do Patriménio Histérico e Cultural de origem Africana e
Afro-Brasileiro.
o Lei8.940/02 - Cria a Semana Municipal da Capoeira (de 1°a 7 de agosto).
o L€i9.035/02—Denomina Largo Zumbi dos Palmares o antigo largo da Epatur.
o Li9.322/03 - Cria 0 “Espago Lanceiros Negros” no Parque Farroupilha.
o L€i9.382/04 - Institui 0 16 de agosto como o “Dia Municipal de Controle da Anemia Falciforme”.
o Lei 9668/04 — Cria 0 Capoeirddromo no Parque Farroupilha.
o PR 3492/02 - Institui Sessao Solene comemorativa a Semana da Consciéncia Negra.
Como deputado, além do Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei 13.694/11), Carrion apro-
vou varias leis e resolugdes no interesse da comunidade negra:
o Lei 12.856/07, que fez do Sitio Historico de Porongos — onde os Lanceiros Negros foram traidos e dizi-
mados ao final da Revolugao Farroupilha — Patriménio Histérico e Cultural do RS
o Lei 12.918/08, de Preservagéo do Patriménio Historico e Cultural Afro-brasileiro.
o Lei 12.920/08, que criou a Semana da Capoeirado RS, entre 1°e 7 de agosto.
o Lei 13.043/08, que instituiu a Semana Estadual do Hip Hop, na segunda semana de maio.
o Lei 13.183/09, que declarou aAssociagado Satélite Prontidao Patrimonio Histdrico e Cultural do RS.
o Resolucéo 3.005/07, que criou o Prémio Zumbi dos Palmares na Assembleia Legislativa.
o Lei 14.147/12: Destina cota de vagas nos concursos publicos do Estado do RS negros.
o Lei 13.901/12: Cria a politica Estadual de Incentivo a Cultura e aArte Hip Hop.
Tramita ainda na ALERS o PL 051/07, que institui o Feriado Estadual da Consciéncia Negra no
dia 20 de novembro, e 0 PL 154/13 que cria cotas para negros e indigenas na UERGS.
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APRESENTACAO N

Oracismo persiste forte no Brasil. Segundo o0 Mapa da Violéncia, a tendéncia no Brasil
é de queda no numero de homicidios na populagéo branca e de aumento na populagéo negra.
Em 2008, de acordo com o estudo, morreram 103,4% mais negros do que brancos vitimas de
homicidio. Em 2005, esta taxa foi de 67,1%. Ainda segundo a pesquisa, em 2008, morreram no
Brasil 127,6% mais jovens negros vitimas de homicidios do que jovens brancos. Em 2005, a
proporgao erade 77,8%.

O projeto que cria o Estatuto Estadual da Igualdade Etnico/Racial e de Combate a Into-
lerancia Religiosa busca colocar o Rio Grande do Sul na vanguarda da implementagéo de politi-
cas afirmativas que visem a eliminagao da discriminagao racial e a promogao da igualdade de
oportunidades. Ele consolida o reconhecimento da igualdade juridica entre os individuos e, es-
pera-se ira aceler o processo de superagdo do quadro histoérico de desigualdade racial no Brasil.

Os resultados da pesquisa "Mapa da Popula¢do Negra no Mercado de Trabalho" reali-
zada pelo DIEESE para o INSPIR- Instituto Sindical Interamericano pela Igualdade Racial as-
sombram por cristalizar uma situagéo de reiterada desigualdade para os trabalhadores negros,
de ambos o0s sexos, no mercado de trabalho das seis regides metropolitanas estudadas — Séo
Paulo, Salvador, Recife, Distrito Federal, Belo Horizonte e Porto Alegre.

No total, 50% dos desempregados s&o negros, o que corresponde a 1.479.000 pesso-
as, em 1998. Em Salvador, os negros sao 86,4% dos desempregados e, em Recife € no Distrito
Federal, cerca de 68%. J& em Porto Alegre, representam 15,4% do total de desempregados.
Em S&o Paulo os negros desempregados sao 650 mil pessoas e representam 40% dos desem-
pregados desta regiao metropolitana.

O trabalho marca de forma contundente a realidade da discriminagéo racial nos espa-
¢os do mercado de trabalho do Brasil, com indicadores sistematicamente desfavoraveis aos
trabalhadores negros.

O trabalho cientifico mostra que, em Salvador, a taxa de desemprego entre 0s negros
€ 45% maior que entre 0s ndo-negros, apresentando cerca de 8 pontos percentuais de diferen-
ca (25,7% entre os negros e 17,7% entre 0s ndo-negros). Situagéo semelhante em S&o Paulo,
com uma distancia de 40% entre as taxas de desemprego entre as duas ragas. Ainda que em
propor¢des elevadas, os menores diferenciais ocorrem no Distrito Federal e em Recife.

Nas regides metropolitanas de Sao Paulo, Salvador e Porto Alegre, a cor discrimina
mais no desemprego que o sexo do trabalhador, ou seja, as taxas de desemprego séo maiores
entre os homens e mulheres negros que entre as mulheres ndo-negras.

O mesmo efeito discriminatério da cor se verifica na comparagéo entre as taxas de
desemprego entre 0s homens negros e 0s ndo-negros. As maiores diferencas nestas taxas
encontram-se em Salvador, onde 0 desemprego entre os homens negros é 57,9% maior que
entre os homens n&o-negros, e em Sdo Paulo, onde esta diferenga € de 51,4%.

Os rendimentos dos trabalhadores e trabalhadoras negros s&o sistematicamente infe-
riores aos rendimentos dos nao-negros, em quaisquer que sejam as situagdes ou os atributos
considerados, resultados da combinagédo da pobreza, da desigualdade e da discriminagao na
constituigdo da sociedade brasileira.

/Estatuto Nacional \

Inspiradono Estatuto da Igualdade Racial, do Senador Paulo Paim, sancionado em
julho de 2010 pelo presidente Lula, o Estatuto gatucho também enfrenta a questao da intoleran-
cia religiosa contra as religides de matriz africana, matéria ja discutida desde a Constituicao de
1946, quando o Deputado comunista Jorge Amado apresentou emenda constitucional garan-
tindo aplena liberdade religiosa no pais.

Apesar disso, apos todos esses anos, ainda existem tentativas explicitas de cercear
aos fiéis a pratica de seus rituais e liturgias.

Um bastaaintolerancia

Aintolerancia religiosa € inadmissivel para um Estado plural como o Rio Grande do
Sul, nascido da convergéncia de diversas etnias, onde convivem em harmonia catolicos, pro-
testantes, afro-religiosos, judeus, mugulmanos, espiritas e tantos outros credos. Assim, o Esta-
tuto ndo s6 reafirma as garantias da Constituicdo da Republica, mas também assegura o deba-
te e 0 conhecimento do rico universo das religides de matriz africana.

Curiosamente em um Estado com formag&o eurocéntria, dados do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) do Censo 2000 revelaram que o Rio Grande do Sul é o estado
que, proporcionalmente, concentra 0 maior nimero de adeptos da umbanda e do candomblé
no pais: 1,63% da populagao declarou que cultua a religido dos orixas.

Acdes afirmativas

A presenca negra no Estado esta nas lendas e na propria histéria gaucha, que nos
momentos de paz ou de peleias, sempre contou com a participagéo e o testemunho dos afro-
brasileiros. Segundo dados do Observatério Afrobrasileiro, no ano de 2000, em todo o Rio Gran-
de do Sul viviam quase 1,3 milhdes de negros e negras, sendo que a maior cidade negra, em
termos do tamanho da populagao era a capital, Porto Alegre, abrigando mais de 225 mil afro-
brasileiros, seguida de Pelotas, Caxias do Sul e Santa Cruz do Sul. Mas sem duvida, a pequena
cidade de Lageado do Bugre, com 73% da sua populagdo negra, era 0 municipio gaucho com
maior percentual de afro-brasileiros do Estado.

Por outro lado, as estatisticas reforcam a necessidade de um Estatuto que proponha
politicas afirmativas que garantam aos afro-brasileiros o0 acesso a educagao, aos cuidados a
saude e ao mercado de trabalho, bem como o reconhecimento das terras quilombolas, cuja
titulagdo se arrasta ha anos. Pesquisa de 2007, divulgada recentemente pela FEE (Fundagéo
de Economia e Estatistica/RS) e pelo DIEESE, constata que apesar dos afro-brasileiros repre-
sentarem 14,1% da populag@o economicamente ativa do Regido Metropolitana de Porto Ale-
gre, 0s negros e negras representam o maior contingente de desempregados.

Assegurar um tratamento igualitario aos negros e negras é um passo para que todas
as etnias possam alcancar, a médio prazo, o mesmo patamar econdmico, politico e social, ga-
rantindo a superacao das desigualdades que foram criadas artificialmente, ao longo da Histé-
ria, por interesses mercantilistas e desumanos.

Aigualdade de oportunidades ou seja, a criagdo de condigdes que ofere¢am a todos
uma igual distribuicdo das possibilidades de obter seu sustento e a plena realizagao de suas
capacidades passam, necessariamente, pela construcao da igualdade racial no Brasil.
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/ LEI N.° 13.694, DE 19 DE JANEIRO DE 2011 \
(publicada no DOE n° 015, de 20 de janeiro de 2011)

Institui o Estatuto Estadual da Igualdade Racial e d& outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 82, inciso 1V, da Constituicdo do
Estado, que aAssembléia Legislativa aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei seguinte:

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto Estadual da Igualdade Racial e de Combate a
Intolerancia Religiosa contra quaisquer religides, como agado estadual de desenvolvimento do
Rio Grande do Sul, objetivando a superacdo do preconceito, da discriminagdo e das desigual-
dadesraciais.

§ 1° - Para efeito deste Estatuto, considerar-se-a discriminagéo racial toda distingéo,
exclusao ou restricdo baseada em raga, cor, descendéncia, origem nacional ou étnica que tenha
por objetivo cercear o reconhecimento, 0 gozo ou o exercicio dos direitos humanos e das
liberdades fundamentais em qualquer campo da vida publica ou privada, asseguradas as
disposicdes contidas nas legislacdes pertinentes a matéria.

§ 2° - Para efeito deste Estatuto, considerar-se-a desigualdade racial toda situagao
injustificada de diferenciagdo de acesso e fruicdo de bens, servigos e oportunidades, nas
esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica.

§ 3° - Para beneficiar-se do amparo deste Estatuto, considerar-se-a negro aquele que
se declare, expressamente, como negro, pardo, mestico de ascendéncia africana, ou através
de palavra ou expresséo equivalente que o caracterize negro.

§ 4° - Para efeito deste Estatuto, serdo consideradas a¢des afirmativas os programas
e as medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a corre¢ao das
desigualdades raciais e para a promogao da igualdade de oportunidades.

§5°- 0 Poder Publico adotara as medidas necessarias para o combate a intolerancia
para com as religides, inclusive coibindo a utilizagao dos meios de comunicagéo social para a
difusao de proposigdes que exponham pessoa ou grupo ao 6dio ou ao desprezo por motivos
fundados nareligiosidade.

Art. 2° - O Estatuto Estadual da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia
Religiosa orientara as politicas publicas, os programas e as agdes implementadas no Estado,
visando a:

| - medidas reparatoérias e compensatorias para 0s negros pelas sequelas e conse-
quéncias advindas do periodo da escravidao e das praticas institucionais e sociais que
contribuiram para aprofundar as desigualdades raciais presentes na sociedade;

Il - medidas inclusivas, nas esferas publica e privada, que assegurem a representa-
¢ao equilibrada dos diversos segmentos raciais componentes da sociedade gatcha, solidifi-
cando a democracia e a participacao de todos.

Art. 3° - A participagao dos negros em igualdade de condicdes na vida social, econ6-
mica e cultural do Estado do Rio Grande do Sul sera promovida através de medidas que
assegurem:

/ | - o reconhecimento e a valorizagdo da composigéo pluriétnica da sociedade sul-\
riograndense, resgatando a contribuigdo dos negros na historia, na cultura, na politica e na
economia do Rio Grande do Sul;

II - as politicas publicas, os programas e as medidas de a¢&o afirmativa, combatendo
especificamente as desigualdades raciais que atingem as mulheres negras;

Il- o resgate, a preservacdo e a manutengao da memoria histérica legada a sociedade galcha
pelas tradi¢des e praticas socioculturais negras;

IV - 0 adequado enfrentamento e superacdo das desigualdades raciais pelas
estruturas institucionais do Estado, com a implementacdo de programas especiais de acdo
afirmativa na esfera publica, visando ao enfrentamento emergencial das desigualdades
raciais;

V - a promogao de ajustes normativos para aperfeigoar o combate ao racismo em
todas as suas manifestacdes individuais, estruturais e institucionais;

VI - 0 apoio as iniciativas oriundas da sociedade civil que promovam a igualdade de
oportunidades e o combate as desigualdades raciais.

CAPITULOI1-DO DIREITO AVIDAE A SAUDE

Art. 4° - A saude dos negros sera garantida mediante politicas sociais e econdmicas
que visem a prevencdo e ao tratamento de doengas geneticamente determinadas e seus
agravos.

Paragrafo (inico - O acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Satide - SUS -
para a promogao, prote¢ao e recuperagéo da saude da populagdo negra sera proporcionado
através de acdes e de servigos focalizados nas peculiaridades dessa parcela da populagéo.

Art. 5° - Os drgaos de saude estadual monitoraréo as condi¢gdes da populagédo negra
para subsidiar o planejamento mediante, dentre outras, as seguintes agdes:

| - a promogao da saude integral da populagdo negra, priorizando a reducao das
desigualdades étnicas e 0 combate a discriminagao nas instituicdes e servigos do SUS;

II-amelhoria da qualidade dos sistemas de informag&o do SUS no que tange a coleta,
ao processamento e a analise dos dados por cor, etnia e género;

Il - a incluséo do contelido da saude da populag@o negra nos processos de formacgéo e de
educacao permanente dos trabalhadores da saude;

IV - ainclusdo da temética saude da populagio negra nos processos de formagao das
liderangas de movimentos sociais para o exercicio da participagdo e controle social no SUS.

Paragrafo Unico - Os membros das comunidades remanescentes de quilombos serdo
beneficiarios de incentivos especificos para a garantia do direito a saude, incluindo melhorias
nas condicdes ambientais, no saneamento basico, na seguranca alimentar e nutricional € na
atengaointegral a saude.

Art. 6° - Serdo instituidas politicas publicas de incentivo a pesquisa do processo de
saude e doenga da populagao negra nas instituigdes de ensino, com énfase:

[- nas doengas geneticamente determinadas;

I1- na contribuicdo das manifestagdes negras de promogéo a saude;

[1I- na medicina popular de matriz africana;

IV - na percepgao popular do processo salde/doenca;
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/ V- naescolha daterapéutica e eficacia dos tratamentos; \

VI-noimpacto do racismo sobre as doengas.

Art. 7° - Poderao ser priorizadas pelo Poder Publico iniciativas que visem a:

- criagdo de nucleos de estudos sobre a saude da populagdo negra;

I -implementagéo de cursos de pos-graduagdo com linhas de pesquisa e programas
sobre a satde da populagéo negra no ambito das universidades;

Il - inclusdo da questdo da salde da populagdo negra como tema transversal nos
curriculos dos ensinos Médio e Superior;

IV -inclusdo de matérias sobre etiologia, diagnéstico e tratamento das doengas
prevalentes na populacdo negra e medicina de matriz africana, nos cursos e treinamentos dos
profissionais do SUS;

V - promogao de seminarios e eventos para discutir e divulgar os temas da salde da
populagao negra nos servigos de saude.

Art. 8° - Os negros teréo politicas publicas destinadas a redugéo do risco de doencas
que tém maior incidéncia, em especial, a doenga falciforme, as hemoglobinopatias, o lUpus, a
hipertens&o, o diabetes e 0s miomas.

CAPITULOI-DO DIREITO A CULTURA, AEDUCAGAO, AO ESPORTE EAO LAZER

Art. 9° - O Poder Publico promovera politicas e programas de agéo afirmativa que
assegurem igualdade de acesso ao ensino publico para os negros, em todos os niveis de
educagao, proporcionalmente a sua parcela na composi¢do da populagdo do Estado, ao
mesmo tempo em que incentivara os estabelecimentos de ensino privado a adotarem tais
politicas e programas.

Art. 10 - O Estado deve promover 0 acesso dos negros ao ensino gratuito, as ativida-
des esportivas e de lazer e apoiar a iniciativa de entidades que mantenham espacgo para
promog&o social desta parcela da populagéo.

Art. 11 - Nas datas comemorativas de carater civico, as instituicdes de ensino publicas
deverdo inserir nas aulas, palestras, trabalhos e atividades afins, dados histéricos sobre a
participagao dos negros nos fatos comemorados.

Art. 12 - As instituicdes de ensino deverdo respeitar a diversidade racial quando
promoverem debates, palestras, cursos ou atividades afins, convidando negros, entre outros,
para discorrer sobre os temas apresentados.

Art. 13 - O Poder Publico devera promover campanhas que divulguem a literatura
produzida pelos negros e aquela que reproduza a histéria, as tradicdes e a cultura do povo
negro.

Art. 14 - Nas instituigdes de ensino, publicas e privadas, devera ser oportunizado o
aprendizado e a pratica da capoeira, como atividade esportiva, cultural e ludica, sendo
facultada a participac@o dos mestres tradicionais de capoeira para atuarem como instrutores
destaarteesporte.

Art. 15 - O Estado devera promover programas de incentivo, inclusdo e permanéncia
da populagdo negra nos ensinos Médio, Técnico e Superior, adotando medidas para:

| - incentivar agdes que mobilizem e sensibilizem as instituigdes privadas de Ensino
Superior para que adotem as politicas e agdes afirmativas;

/ Il - incentivar e apoiar a criagdo de cursos de acesso ao Ensino Superior para\
estudantes negros, como mecanismo para viabilizar uma inclusdo mais ampla e adequada
destes nas instituicdes;

Il - dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, e na Lei Federal n.° 12.288,
de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis n.0s 7.716, de
5dejaneiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, € 10.778, de
24 de novembro de 2003, no que tange a obrigatoriedade da inclusdo da Historia e da Cultura
afrobrasileiras nos curriculos escolares dos ensinos Médio e Fundamental;

IV - estabelecer programas de cooperagéo técnica com as escolas de Educagédo
Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Técnico para a capacita¢do de professo-
res para o ensino da Historia e da Cultura Negras e para o desenvolvimento de uma educagao
baseada nos principios da equidade, tolerancia e respeito as diferengas raciais;

V - desenvolver, elaborar e editar materiais didaticos e paradidaticos que subsidiem o
ensino, a divulgacéo, o debate e as atividades afins sobre a tematica da Historia e Cultura
Negras;

VI - estimular a implementac&o de diretrizes curriculares que abordem as questoes
raciais em todos os niveis de ensino, apoiando projetos de pesquisa nas areas das relagdes
raciais, das acoes afirmativas, da Historia e da Cultura Negras;

VII - apoiar grupos, nucleos e centros de pesquisa, nos diversos programas de
pdsgraduacéo, que desenvolvam tematicas de interesse da populagéo negra;

VIl - desenvolver programas de extensao universitaria destinados a aproximar jovens
negros de tecnologias avangadas, assegurado o principio da proporcionalidade de género
entre os beneficiarios.

Art. 16 - O Estado devera promover politicas que valorizem a cultura “Hip-Hop” em
suas manifestagdes de canto do “Rap”, da instrumentagéo dos “DJs”, da danga do “break
dance” e da pintura do grafite.

CAPITULOIII-DOACESSOAO MERCADO DE TRABALHO

Art. 17 - O Poder Publico devera promover politicas afirmativas que assegurem
igualdade de oportunidades aos negros no acesso aos cargos publicos, proporcionalmente a
sua parcela na composi¢éo da populagéo do Estado, e incentivara a uma maior equidade para
0s negros nos empregos oferecidos nainiciativa privada.
Paragrafo Unico - Para enfrentar a situag¢@o de desigualdade de oportunidades, deverao ser
implementadas politicas e programas de formagao profissional, emprego e geragéo de renda
voltadas aos negros.

Art. 18 - Ainclus&o do quesito raga, a ser registrado segundo a autoclassificacdo, sera
obrigatdria em todos os registros administrativos direcionados a empregadores e trabalhado-
res dos setores publico e privado.

CAPITULOIV-DAS TERRAS QUILOMBOLAS

Art. 19-Aos remanescentes das comunidades de quilombos que estejam ocupando
terras quilombolas no Rio Grande do Sul, sera reconhecida a propriedade definitiva das
mesmas, estando o Estado autorizado a emitir-lhes os titulos respectivos, em observancia ao

- s

-



/direito assegurado no art. 68 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constitui-\
¢do Federal e na Lei n.° 11.731, de 9 de janeiro de 2002, que dispde sobre a regularizagao
fundiaria de areas ocupadas por remanescentes de comunidades de quilombos.

CAPITULOV- DACOMUNICAGAO SOCIAL

Art. 20 - A idealizacdo, a realizagdo e a exibigdo das pegas publicitarias veiculadas
pelo Poder Publico deverao observar percentual de artistas, modelos e trabalhadores afrodes-
cendentes em nimero equivalente ao resultante do censo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) de afro-brasileiros nacomposi¢éo da populagéo do Rio Grande do Sul.

Art. 21 - A produc&o veiculada pelos 6rgdos de comunicagao valorizara a heranga
cultural e a participagao da popula¢do negra na histéria do Estado.

Art. 22 - Na produgdo de filmes, programas e pegas publicitarias destinados a
veiculagdo pelas emissoras de televiséo e em salas cinematograficas, devera ser adotada a
pratica de conferir oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos negros, sendo
vedada toda e qualquer discriminagéo de natureza politica, ideoldgica, étnica ou artistica.

Paragrafo Unico - A exigéncia disposta no “caput’ ndo se aplica aos filmes e aos
programas que abordem especificidades de grupos étnicos determinados.

Art. 23 - Os 6rgéos e as entidades da Administracdo Publica Estadual poder&o incluir
clausulas de participacao de artistas negros nos contratos de realizagéo de filmes, programas
ou quaisquer outras pecas de carater publicitario nos termos da Lei Federal n.° 12.288/2010.

§ 1°- Os 6rgdos e as entidades de que trata este artigo incluirdo, nas especificagdes
para contratagao de servigos de consultoria, conceituagao, producao e realizacédo de filmes,
programas ou pegas publicitérias, a obrigatoriedade da prética de iguais oportunidades de
emprego para as
pessoas relacionadas com o projeto ou servigo contratado.

§ 2° - Entende-se por pratica de iguais oportunidades de emprego o conjunto de
medidas sistematicas executadas com a finalidade de garantir a diversidade étnica, de sexo e
deidade na equipe vinculada ao projeto ou servigo contratado.

§ 3° - A autoridade contratante poderd, se considerar necessario para garantir a
préatica de iguais oportunidades de emprego, requerer auditoria por érgéo do Poder Publico.

§ 4°- Aexigéncia disposta no “caput” néo se aplica as producdes publicitarias quando
abordarem especificidades de grupos étnicos determinados.

CAPITULO VI-DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 24 - Esta Lei entra em vigor 120 (cento e vinte) dias ap6s sua publicacéo.

PALACIO PIRATINI, em PortoAlegre, 19 de janeirode 2011.
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“Ao aprovar o Estatuto Estadual da Igualdade Racial, o Rio
Grande do Sul reconhece a contribuigdo histérica do povo
negro para formagédo do pais e da o primeiro passo para reparar
e fazer justica a todos 0s lanceiros negros que vivem em nossa
terra. Esta é uma luta de todos os homens e mulheres de bem.
Prova disso, é a parceria de negros e ndo negros para aprovara
lei, em especial do Deputado Raul Carrion. E hora de reafirmar
a consciéncia e seguir lutando em busca dos nossos ideais.”
Senador Paulo Paim, Presidente da Comissao de Direitos
Humanos do Senado.

“A Religido de Matriz Africana no Estado do Rio Grande do Sul
¢ historicamente perseguida por conta do Racismo e da
Intolerdncia Religiosa. O Estatuto Estadual da Igualdade
Etnico-Racial representa um avanco para o Estado do Rio
Grande do Sul na garantia da igualdade de Direitos para o
Povo negro e a Religido de Matriz Africana, sobretudo no
campo do direito humano de professar e cultuar a sua fé.
Representa a Garantia de um estado Laico de fato.” Baba Diba
de lyemonja, Babalorixa da Comunidade Terreira lle Axé
lyemonja Omi Olodo, coordenador da CEDRAB-RS.

“Quero parabenizar o deputado Raul Carrion por ter apresenta-
do ao plenério da Assembleia Legislativa do RS, e feito todo
esforco e mobilizagdo junto aos demais parlamentares
daCasa, e representagoes do Movimento Negro, e assim, ter
finalmente aprovado, em dezembro de 2010, o Estatuto
Estadual da Igualdade do RS. Com certeza, essa lei estadual,
juntamente com a Lei Federal que institui o Estatuto da
Igualdade Racial em nosso pais, sera mais um instrumento
formal de luta na busca da reparagdo, combate ao racismo institucional e da “tardia” constitui-
¢do da IGUALDADE MATERIAL de todos os Negros e Negras do Brasil e do Rio Grande do Sul.
VIVAZUMBI!” Sténio Dias Pinto Rodrigues - Secretario Geral do IACOREQ.

"O Estatuto Estadual da Igualdade Racial é um instrumento juridico importante para consolidar
e fortalecer os direitos da populagéo negra, devendo o seu contetido contemplar as aspirages
do movimento negro”. Francesco Conti, Promotor de Justi¢a, Coordenador do Centro
Operacional de Defesa dos Direitos Humanos do MPE do Rio Grande do Sul.
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/ Persistir, de forma militante e consequente, é devercD
todos (as) que comungam dos mesmos sonhos da
construgdo de uma Sociedade cujos valores estejam
pautados na justica social, no respeito as diferenga e
na solidariedade entre os Povos: Uma Sociedade
Socialista! O Estatuto da Igualdade Racial do Estado

~ do Rio Grande do Sul, proposto pelo Deputado Raul

Carrion, inspirado no Estatuto Federal, do Senador
Paulo Paim,é a demonstragao cabal da resisténcia militante e persistente de representantes do
Povo conprometidos com as centenarias bandeiras de lutas dos Afrobrasileiro.”
Valdemar de Moura Lima, o Pernambuco, Movimento Quilombista Contemporaneo.

“Com aprovacéao do Estatuto Estadual da Igualdade Racial,
0 Rio Grande do Sul tera uma grande ferramenta que podera
ser utilizada pelo Movimento Social e, em especial, o
Movimento Negro gaucho na permanente busca pelo
equilibrio de direitos e reparagao dos erros cometidos contra
0 povo negro e indigena que acontecem desde que 0
primeiro europeu chegou nas terras do sul do pais.”

Antonio Matos, Militante negro filiado ao MNU.

“Reconhecimento: esse é o grande mérito do Estatuto
Estadual da Igualdade Racial. Reconhece as desigualdades
raciais e propbe de forma inequivoca o alicerce em politicas
afirmativas. Reconhece que devemos superar preconceitos,
discriminagbes e desigualdades raciais. Reconhece a
s contribui¢do do negro para este Estado em varias esferas.
- - Reconhece e contempla a questao de género, a salide da
populagdo negra consoante as suas peculiaridades por
acometimento genético, Reconhece a definitiva titulagado de propriedades das terras quilombo-
las ocupadas por comunidades remanescentes de quilombos. Reconhece a valorizagéo do
negro no ensino como protagonistas. E inova, verificando o impacto do racismo sobre as
doengas.”
Lorecinda Ferreira Abram, bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais e ex-Coordenadora
de Direitos Humanos da Secretaria de Direitos Humanos e Seguranga Urbana de Porto
Alegre/RS (2007-2008).

Gostaria de parabenizar, como militante do movimento negro\
gaticho, a promulgagéo da Lei 13.694/2011, proposta pelo
deputado Raul Carrion, que institui o Estatuto Estadual da
lgualdade Racial em nosso Estado. O Estatuto vem com
atraso de mais de 3 séculos, mas chegou, resultado da luta da
comunidade negra gaticho e seus aliados ndo negros. Temos
muito que avangar, mas este estatuto ¢ um documento
importante no fortalecimento de nossas lutas. Que ele seja
instrumento de avango politico e social na promogéo da
igualdade de oportunidades ao povo negro desse estado.”
Maria Cristina Ferreira dos Santos, diretora executiva de
Maria Mulher, conselheira da CEDRAB, conselheira da ANdC - Associagdo Negra de
Cultura, suplente da AMNB -Articulagao das Mulheres Negras Brasileiras no CNSEPPIR.

“O Rio Grande do Sul, ao aprovar a lei que institui 0
Estatuto Estadual da Igualdade Racial, da um passo
muito importante no combate a um dos principais
problemas que enfrentamos: a intolerancia. Aimplemen-
tacdo da lei nos permite um avango significativo na
superagdo do preconceito, das diversas formas de
discriminagao e, principalmente, nos da subsidio para a
supresséo das desigualdades raciais. Além disso, a lei
valoriza ainda mais todas as formas de manifestagbes
religiosas, cuja marca é a riqueza e a valorizagéo da
nossa cultura".

Manuela d"Avila - Deputada federal e ex-presidenta

da Comisséo de Direitos Humanos e Minorias da Camara Federal.

"A exceléncia do Estatuto Estadual da Igualdade Racial se
da exatamente porque ele elimina o carcinoma das desi-
gualdades.”

Nilo Feijé, Presidente da Associagdo Satélite Prontiddo.
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de novembro de 2009 - Porto Alegre/RS
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APROVAGAQ DO ESTATUTO |
UTO B4
ADERACIAL ORIGINAY ... .

Deputado Raul Carrion, presenga constante nas marchas
Zumbi dos Palmares. Acima em 2009, abaixo em 2010.
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